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M embr os presentes
Secretario- Luiz Roberto Moretti
executivo
ANA Wilde Cardoso G. Junior
IGAM Marilia Carvalho de
Mélo
SERHS Michele Consolmagno (S)
PM de Holambra | Petrus Bartholomeu Weel
ASSEMAE Hugo Marcos Piffer Leme
Alberto J. M. Gomes (S)
Sind. Rural de Wilson Agostinho
Jundiai Bonanca
CIESP Jundiai Roberto Polga
SABESP Milton A Negrini
Consorcio PCJ Sérgio Razera (S)

M embr os Ausentes sem justificativa

SMA

P. M. de Atibaia

P. M. de Extrema

P. M. de Indaiatuba

UNICAMP

SORIDEMA

Convidados
Claudio A. de Mauro

IGAM-MG Adriana Araujo Ramos

CETESB Geraldo do Amaral F°

P. M. de Regina Ap. Ribeiro

S.B.D’ Oeste
(T) - Titular (S) Suplente
1. Pauta : A pauta e a convocacdo da reunido
foram enviadas por meio de mensagem

eletronica, em  07/06/2005. 2. Abertura: A
abertura da reunido foi feita pelo Secretério-
executivo e coordenador do GT-Agéncia, sr. Luiz
Roberto Moretti, que iniciou a reunido
cumprimentando a todos e informou sobre a
existéncia de quorum para inicio da mesma. 3.
Leitura e aprovacdo da Ata da 72 Reunido: O
sr. Moretti solicitou a leitura da minuta da Ata da
72 reunido do GT-Agéncia, por ndo ter sido
enviada anteriormente. Foi verificado, pelo s.
Michele Consolmagno, que houve erro de
digitagdo nalinha 18, onde 1&-se: na, leia-se: néo,
sendo posteriormente colocada em votacdo e
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aprovada por unanimidade. 4. Subgrupo Agenda
Técnica — Missdo da Agéncia: Na seqiéncia, a
palavrafoi passada ao sr. Wilde, que apresentou o
Dr. Claudio Antonio de Mauro, como futuro
Consultor Técnico da ANA, nos Comités PCJ, e
citou gque outro Consultor também sera contratado
para 0 Paraiba do Sul. O contrato devera ser
firmado, brevemente. Apés, o sr. Wilde fez uma
apresentacdo sobre a Missio da Entidade e frisou
aimportancia de se definir corretamente a Misséo
da Agéncia, fornecendo exemplos de algumas
Entidades. Falou também sobre a diferenca entre
Missdo e Visdo de Futuro, dando exemplos de
Visdo de Futuro de algumas Entidades. Falou
sobre as trés Diretorias (Comunicagdo e
Reconhecimento Social, Gerenciamento Técnico
e Gerenciamentos Administrativo e Financeiro) e
tipos de Indicadores. de eficiéncia, de eficacia e
de efetividade (0 reconhecimento pela
Sociedade). Apls esta explanacdo, o sr. Wilde
solicitou aos presentes que escrevessem, em
papéis que foram distribuidos, suas propostas de
Missdio da Agéncia PCJ, que foram,
posteriormente, apresentados ao GT-Agéncia,
sendo feita uma breve discussdo. Foi consensado,
gue deve ser feita distingdo entre Missdo do
Comité e Missdo da Agéncia. O Dr. Claudio disse
gue é muito importante considerar as fungdes da
atual Secretaria Executiva dos Comités PCJ para
se poder identificar qual € a Missdo da Agéncia.
O s. Wilde sugeriu a formagéo de um grupo para
elaboracdo de proposta sintese de texto para a
Missdo da Agéncia PCJ, com base nas propostas
apresentadas e discutidas, que foi aceita e o grupo
composto pelos Srs. Claudio Antonio de Mauro,
Roberto Polga e Sérgio Razera, que redlizardo
esse trabalho. Definiu-se, também, que Misséo e
Visdo de Futuro serdo itens de pauta para a
reunido do dia 05/07/2005, na Camara Municipal
de Holambra. Foi solicitado, pelo sr. Wilde, a
Secretaria Executiva dos Comités PCJ, o envio,
por e-mail, de todos os conceitos anotados e o
arquivo com a apresentacdo por ele feita, nessa
reunido, a todos os membros do GT-Agéncia. 5.
Subgrupo Agenda Técnica — Programa de
Trabalho: Continuando, o sr. Wilde apresentou
proposta de elaboracdo de estrutura do programa
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de trabalho da Agéncia PCJ composta de 3 (trés)
M acroprocessos. Gerenciamento Técnico,
Reconhecimento Social e Gerenciamento Interno;
com 3 (trés) Indicadores, com 0s respectivos
Resultados Esperados para cada um deles,
mostrando tabelas referentes a experiéncia no
Paraiba do Sul, que contém metodologia de
avaiacdo da entidade delegataria. A metodologia
contempla a atribuicio de pesos para o
cumprimento de metas estabelecidas pelo Comité
de Bacias, que dar&o origem a notas de avaliagéo
do desempenho da Agéncia. O sr. Moretti propos
gue sgam revistos os Indicadores apresentados
para 0 macroprocesso Gerenciamento Técnico,
para se contemplar a elaboracéo dos Relatérios de
Situacdo e de se fazer dteracdo do termo
“Qualidade das Aguas’ para “Tratamento de
Esgoto” ou  “Recuperacdo de Mananciais’,
colocando como Resultados Esperados o aumento
da populacdo atendida com tratamento de
esgotos. A metodologia apresentada pelo s
Wilde, nas tabelas de célculo das notas, avalia o
cumprimento das metas, em cada semestre, por
cinco anos. O sr. Moretti citou que se deve tomar
muito cuidado com os Indicadores a serem
adotados tendo em vista ndo impor elementos de
avaliagdo da Agéncia que sdo agentes externos a
Agéncia, sendo, pois, fora do controle da mesma.
Este assunto devera ser melhor discutido em
futuras reunides. Ficou definido que o sr. Wilde
estard dterando alguns dados das planilhas
apresentadas, e que, na proxima reunido, a ser
redlizada em Limeira, na RIPASA, no dia
21/06/2005, as mesmas serdo repassadas aos
membros, para as andises hecessdrias. 6.
Encerramento: O coordenador do GT-Agéncia,
sem outras manifestagdes, deu por encerrada a
reuni&o.
Luiz Roberto Moretti
Secretario-executivo e Coordenador do GT-
Agéncia, dos Comités PCJ
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