DELIBERAGAO CERH N° 442, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

(Referendada - Pauta da 1222 Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de Recursos Hidricos —
CERH-MG)

(Publica¢io — Didrio do Executivo — “Minas Gerais” — 01/10/2020).

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS, no uso das atribuictes legais conferidas pela Lei n® 13.199,
de 29 de janeiro de 1999, pelo Decreto n° 46.501, de 05 de maio de 2014, e pelo inciso IX do art. 13 da Deliberagdo Normativa CERH-MG n°
44, de 06 de janeiro de 2014;

Considerando a Resolugéo n° 1.190, de 03 de outubro de 2016, da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, que aprova o Regulamento do
Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas — PROCOMITES, e da outras providéncias;

Considerando que o grande objetivo do PROCOMITES é proporcionar condigdes para a melhoria da capacidade operacional dos
comités de bacias hidrograficas;

Considerando o Decreto Estadual n°® 47.792, de 3 de junho de 2020, que dispde sobre a adesdo do Estado de Minas Gerais ao
Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas e da outras providéncias;

Considerando que os seguintes Comités de Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais se manifestaram em favor da adeséao,
através do Termo de Manifestagdo de Interesse e Adesdo ao PROCOMITES, conforme modelo fornecido pela Agencia Nacional de Aguas —
ANA, quais sejam: afluentes do Alto Sdo Francisco (SF1), Paraopeba (SF3), entorno da represa de Trés Marias (SF4), Jequitai e Pacui (SF6),
Paracatu (SF7), Urucuia (SF8), afluentes mineiro do Médio S&o Francisco (SF9), afluentes mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1), Araguai (JQ2),
afluentes mineiros do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), afluentes mineiros do Mucuri (MU1), Sdo Mateus (SM1) e Mosquito e demais
afluentes mineiros do Pardo (PA1);

Considerando que nos dias 1, 2 e 3 de setembro de 2020, por videoconferéncia, em Oficina de Trabalho promovida pela ANA e o
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — Igam, os Comités de Bacias Hidrogréficas do Estado de Minas Gerais discutiram e consolidaram o
quadro de indicadores e metas do PROCOMITES, cujo detalhamento pode ser acessado via documento SEI 19809175, e a sintese encontra-
se no Anexo Unico desta Deliberagao; e

Considerando o disposto no art. 15, inciso lll, alinea b, do Regulamento do Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias

Hidrogréficas, que estabelece: “s&o obrigagbes dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos, aprovar o Quadro de Indicadores e Metas do
PROCOMITES".

DELIBERA, “Ad Referendum” do Plenario:

Art. 1° Aprovar o Quadro de Indicadores e Metas do Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas —
PROCOMITES, construido em conjunto com os Comités de Bacias Hidrograficas do estado de Minas Gerais, necessario para o cumprimento
das metas contratuais.

Art. 2° Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 24 de Setembro de 2020.

Marilia Carvalho de Melo

Presidente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG e Secretéria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

DETALHAMENTO DE COMPONENTES, INDICADORES, METAS E REQUISITOS PARA CERTIFICAGAO PROCOMITES/MG

COMPONENTE I: Funcionamento
Indicador Descrigéo da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento | Condi¢des de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Negociagdo com os
comités e aprovagao

Aprovagédo do |do Quadro de | Resolugao/Deliberagdo ou ATA de reunido
Quadro de|Indicadores e Metas |do Conselho Estadual de Recursos Hidricos . - = .
11 Indicadores e | pelo Conselho |aprovando o Quadro de Indicadores e Pré-requisito para a contratagéo / obrigatdria
Metas Estadual, como | Metas
requisito parcial para a
contratacdo
1.2 | Instrumento Comité  formalmente | Lei, Decreto, Resolugdo, ou outro normativo | Pré-requisito para a contratagdo / obrigatéria /
formal de | criado, em | vigente, em conformidade com a Politica | aferida em todos os ciclos

criagéo conformidade com os




normativos do [Estadual de Recursos Hidricos, que

SEGREH comprove a condic¢éo de criagdo do Comité.

Regimento Interno

elaborado e aprovado | Resolugédo, deliberagdo, ata, ou outro
13 Regimento pelo comité, em |instrumento formal e verificavel que Obrigatori . .
. . PP ! rigatéria / aferida em todos os ciclos

Interno conformidade com a|comprove a existéncia de Regimento

norma estadual | Interno aprovado pelo Comité.

pertinente

Processos  eleitorais

realizados

Mandatos e

tempestivamente e os
mandatos encontram-

Decreto, Resolugdo, Deliberagao, Ata, ou
outro normativo verificavel que comprove a

1.4 processos se vigentes, conforme re_}allza(;ao de processo eleitoral e manda_tos Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
eleitorais - x . vigentes, em conformidade com o previsto
previsdo regimental ou o .
na Politica Estadual de Recursos Hidricos
norma estadual
pertinente
ReL{moes ordinérias Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a
Reunic realizadas  conforme A N A
1.5 | reunioes previsdo regimental ou | Atas das reunides realizadas partir do Ano 2, para Comité de condigdo inicial
| ordinarias "N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
norma estadual )
h atendimento)
pertinente
Quoérum minimo Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a
1.6 | Quérum regimental alcangado Atas das reunies realizadas partir do Ano 2, para Comité de condig&o inicial
’ nas reunides "N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
ordinarias atendimento)
Convocagoes para

reunides (ordinarias e
extraordinarias)
realizadas com a

obrigatoria / aferida em todos os ciclos (aferida a

Conformidade |antecedéncia Ed'tg's de convocagéio _para reunioes partir do Ano 2, para Comité de condigao inicial
17 Documental regimental prevista publicados com a antecedéncia regimental "N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
z ' | prevista e respectivas atas aprovadas )
além de atas atendimento)
elaboradas e
aprovadas
tempestivamente
Plano de trabalho
anual aprovado até a
Plano de | primeira reunido do Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (aferida a
18 Trabalho e |ano corrente. Relatério | Plano de Trabalho e Relatério Anual de|partir do Ano 2, para Comité de condigéo inicial
| Relatério de |anual de atividades do | Atividades aprovados pelo comité "N1") / admite cumprimento parcial (indicar % de
Atividades ano anterior aprovado atendimento)

na primeira reunido do
ano seguinte.

Apoio técnico e
logistico

Orgéao/Entidade
Estadual prové, ao
Comité, os apoios
técnico e logistico
necessarios ao
cumprimento das
metas

Apoio provido diretamente pelo
érgdo/entidade estadual, ou mediante
entidade parceira, conveniada ou
contratada.

Obrigatéria / aferida em todos os ciclos

COMPONENTE II: Capacitagdo

Indicador

Descricéo da Meta

Requisitos para certificagdo do cumprimento

Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferigéo

Capacitacédo

I
membros novos

o

Em até 120 dias
apos a posse de
novos membros
no Comité
promove-se agao
de capacitagao,
contemplando
tematica
compativel com o
nivel de
implementagao da
gestéao de
recursos hidricos
na respectiva
bacia e carga
horaria minima de
16h.

de

Insergdo, no Relatério Anual de Atividades
do Comité devidamente aprovado, de pelo
menos as seguintes informagdes a cerca da
capacitacdo realizada: i) conteudos; ii)
pessoal capacitado; ii) carga horaria; iv)
locais e datas

Obrigatéria / aferida em todos os ciclos, quando
requerida (a partir do Ano 2, para Comité de
condigdo inicial "N1") / admite cumprimento
parcial ( indicar % de atendimento)

11.2 | Plano

Capacitagao

(aprovagao/reviséo)

de |Plano de
Capacitagédo
especifico,
baseado em
competéncias,

elaborado para o
Comité de acordo
com as suas

Deliberagdo ou ata que evidencie a
aprovagao (ou revisdo, ou validagdo) do
Plano de Capacitagao pelo Comité

Obrigatéria / aferida anualmente a partir do Ano 2
(a partir do Ano 3, para Comité de condicao inicial
™N1")




1.3

necessidades e
peculiaridades,
aprovado e

vigente. (o Plano
de Cap. devera
ser revisado ou
validado a cada
ciclo)

Implementagdo e
Monitoramento do
Plano de
Capacitagédo

Agbes  previstas
no Plano de
Capacitagéo,

encontram-se em
implementagao
conforme
cronograma
(indicar %
atendimento)

de

Insergdo, no Relatério Anual de Atividades
do Comité, devidamente aprovado, de
informagcdes  acerca do grau de
implementagédo do Plano de Capacitagéo;
Insergdo, em plataforma computacional a
ser disponibilizada pela ANA, de pelo
menos as seguintes informagdes a cerca da
capacitagcdo realizada: i) conteudos; ii)
pessoal capacitado; ii) carga horaria; iv)
locais e datas

Obrigatéria / aferida anualmente a partir do Ano 2
(a partir do Ano 3, para Comité de condigao inicial
N1" ou "N2")

COMPONENTE llI: Comunicagao

Indicador

Descrigdo da Meta

Requisitos para certificagdo do cumprimento

Condic¢des de Exigibilidade e Critérios de Afericdo

Sitio Eletronico ou

Manutencéo e
atualizagéo de
sitio eletrénico, ou
pagina publica em

Sitio eletrénico ou pagina publica em rede
social mantida e atualizada com as
principais atividades desenvolvidas pelo

Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir
do Ano 2, para Comité de condigao inicial "N1") /

-1 zgcr;]ialljage em rede ;r?gt?urfwzcr:?é, corgg Comité (reunides, eventos, encontros,|admite cumprimento parcial (indicar % de
divulgacao da noticias a respeito da atuagdo do Comité, | atendimento)
atuagdo do deliberagdes, mogdes, etc.)
Comité
Plano de
Comunicagao,
elaborado para o
Comité de acordo
com as suas
Plano de neceﬁs@:d:s e Deliberagdo ou ata que evidencie a |Obrigatéria/ aferida anualmente a partir do Ano 2
111.2 | Comunicagao gef;,':ﬂoa s, e aprovacgao (ou revisdo, ou validagdo anual) | (a partir do Ano 3, para Comité de condig&o inicial
(aprovagao/revisao) vigente (o Plano do Plano de Comunicagao pelo Comité "N1")
de Comunicagédo
devera ser
revisado ou
validado a cada
ciclo)
AcBes  previstas
no Plano de
Comunicagao = - -
Implementagdo do [encontram-se em :jnosergzcr)ﬁitréo '?jzlvaitdoarhoqeﬁ?eualad?ocsz:)dadg: Obrigatéria / aferida anualmente a partir do Ano 2
111.3 | Plano de | implementagao informacdes  acerca  do P rau ’ de (a partir do Ano 3, para Comité de condigéo inicial
Comunicagéo conforme . ¢ = grau "N1" ou "N2")
cronograma implementagao do Plano de Comunicagao.
(indicar % de

atendimento)

COMPONENTE IV: Cadastro Nacional de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCO

Indicador

Descrigdo da Meta

Requisitos para certificagdo do cumprimento

Condicdes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo

de

' a
Conhecimento

Manutengéo de base

informagdes
atualizada, contendo

Comité, entidades e

dados e

composigdo do

Insergéo, em plataforma computacional a

V.1 dos membros membros. titulares e | 5€" disponibilizada pela ANA (CINCO), dos | Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir
" | (entidades e ’ dados e informagdes relacionadas com o |do Ano 2, para Comité de condig&o inicial "N1")
suplentes, mandatos, . N
representantes) conhecimento dos membros do comité.
enderecgos, status de
capacitagdo, dentre
outras informagdes,
conforme padréo
definido pela ANA
IV.2 | Conhecimento | Manutengdo de base | Inser¢do, em plataforma computacional a | Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir
da Atuagao de dados e | ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos |do Ano 2, para Comité de condi¢&o inicial "N1")
informagdes dados e informagdes relacionadas com a

atualizada, contendo
o registro da atuagéo
do Comité
(convocatérias, atas,
resolugdes, mogoes,
relatérios de

atuacdo do comité.




atividades),
conforme padrao
definido pela ANA

Conhecimento
dos
Instrumentos

V.3

Manutengéo da base

de conhecimento
atualizada,

considerando o
status da

implementagdo e ao
menos os conteudos

afetos aos
instrumentos de
gestéo sob
governabilidade do
Comité (Plano,
Enquadramento,
Cobrancga)

Inser¢cdo, em plataforma computacional a
ser disponibilizada pela ANA (CINCO), do
status e dos conteudos afetos aos
instrumentos sob governabilidade do comité
(Plano, Enquadramento, Cobranga).

Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir
do Ano 2, para Comité de condig&o inicial "N1" ou
v

COMPONENTE V: Instrumentos

Indicador Descricdo da Meta | Requisitos para certificagdo do cumprimento | Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferigéo
Obrigatéria para comités sem Plano vigente /
= . aferigdo NO ciclo negociado e subsequentes
= Insergdo, em plataforma computacional a . . oA .
TOR para Plano | APOVa620 de TR oo gisponibilizada pela ANA (CINCO), da | (Negociado até Ano 3. para Comité com nivel
V.1 |e g?ra ela ora(;,ao/ ©Iminuta consolidada de TDR para Klmna " I’ © | no '!I para OSI‘ emals.
ano elou = egociavel em qualquer ciclo, para planos com
Enquadramento Enquadramento elaboragdo de Plar!OA e/ou Enquadramento, vigéncia por expirar no horizonte do Programa).
aprovada pelo Comité. i A
(TDR ja elaborado devera ser comprovado
conforme 1V.3).
Plano de Recursos
Hidricos da bacia x ;
hidrografica Lr;ie:jgi:°6niek?i]izg?;afoég aA;()AmE)gltsg%r;al d: Obrigatéria para Comité sem Plano vigente /
aprovado pelo Plano pde Recursops Hidricos  da bécia afericdo NO ciclo negociado e subsequentes (Até
V.2 |Plano Aprovado | Comité, em hidrografica. elaborado em conformidade Ano 5, para Comité com inicio "N1"; Até Ano 4,
conformidade com com gos nc;rmativos vigentes e aprovado |Pa@ 08 demais. (Plano vigente deverd ser
0s normativos elo Comité 9 P comprovado conforme 1V.3).
estaduais p :
pertinentes
Proposta de
Enquadramento dos
corpos d'agua | Insercdo, em plataforma computacional a PP n . - ’
aprovada pelo | ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de dOebng'z'a’El%rla pz;r; Cog; Lt;ieacorgom;::ﬁlmgfal a p:gr::
Enquadramento | Comité, incluindo | Proposta de Enquadramento e respectivo ' . © A
V3 Aprovado plano de efetivagéo, [plano de efetivagdo, elaborados em Enquadramento vigente / afericdo NO ciclo
: h - . negociado e subsequentes. (Enquadramento
em conformidade | conformidade com os normativos vigentes e vigente devera ser comprovado conforme IV.3)
com os normativos | aprovados pelo Comité. 9 P =
estaduais
pertinentes.
Elaboragéo de
ﬁtﬁg?nianta 30 pa;: Insergdo, em plataforma computacional a|Obrigatéria para comités com Nivel Inicial a partir
p ¢ . | ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de |de "N3", em bacia compartilhada, sem cobranga
Estudos  para|cobranga na bacia ) = ) e : : i
b = : - Estudos para implementagdo da cobranca |implementada / afericdo NO ciclo negociado (até
V.4 |implementagédo |hidrografica, em . . P i
] na bacia (mecanismos, valores, agéncia), | Ano 4) e subsequentes. (Estudos de Cobranga ja
de Cobranga conformidade com 1o Comité formi I = f
0s normativos aprovado pect>_ omlte,tem conformidade Ir\e/e;ilzados deverdo ser comprovados conforme
estaduais com os normativos vigentes. .3).
pertinentes.
Cobranga aprovada | Insergdo, em plataforma computacional a
na bacia | ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos | Obrigatdria para comités com Nivel Inicial a partir
Aprovacio  de hidrografica, em |documentos (deliberagbes de mecanismos, |de "N3", em bacia compartilhada, sem cobranga
V.5 P G conformidade com |valores, agéncia, etc.) que configurem a|implementada / afericao NO ciclo negociado e
Cobranca : : ~ . Y
os normativos | completa e efetiva aprovagdo da cobrancga | subsequentes. (Cobranca implementada devera
estaduais pelo Comité, em conformidade com os |ser comprovada conforme IV.3).
pertinentes. normativos vigentes.
Revisdo de Plano
elaborada e|Insergdo, em plataforma computacional a| . o
aprovada pelo | ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de N_acz opngatona, _exceto em caso de Plano com
Revisao do | Comité em |REVISAO do Plano de Recursos Hidricos | V'9°NCi@ por expirar no horizonte do Programa,
Ve Plano conforn%idade com|da bacia hidrografica, elaborado em |°Y Plano requerendo adequagdo / pode ser
. A g C - adotada em substituicdo a V.2 / aferigdo NO ciclo
0s normativos | conformidade com os normativos vigentes e 3
) e negociado
estaduais aprovado pelo Comité.
pertinentes.
V.7 |Revisao do | Revisao de Proposta | Insergdo, em plataforma computacional a|Nao obrigatéria, exceto em caso de
Enquadramento |de Enquadramento | ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de |Enquadramento com vigéncia por expirar no
dos corpos d'agua | REVISAO de Proposta de Enquadramento e | horizonte do  Programa, ou requerendo
elaborada e |respectivo plano de efetivagdo, elaborados |adequagédo / pode ser adotada em substituigdo a
aprovada pelo|{em conformidade com os normativos |V.3/ aferigdo NO ciclo negociado
Comité, incluindo | vigentes e aprovados pelo Comité.




V.8

plano de efetivagéo,
em conformidade
com os nhormativos
estaduais
pertinentes.

Revisao da

Cobranga

Revisao de
mecanismos  e/ou
valores de cobranga
aprovada pelo
Comité, em
conformidade com
os normativos
estaduais
pertinentes.

Insergdo, em plataforma computacional a
ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos
documentos (deliberagdes de mecanismos,
valores, agéncia, etc.) que configurem a
completa e efetiva aprovacao da revisédo da
cobranga pelo Comité, em conformidade
com os normativos vigentes.

N&o obrigatéria / pode ser adotada em
substituicdo a V.4 efou V.5 / afericdo NO ciclo
negociado

V.9

Atuagdo
politico-
institucional

Acgodes definidas pelo Comité, no ambito de suas competéncias,
gue ndo tenham sido contempladas nos demais indicadores, e que
possam ter o seu cumprimento aferido e certificado pelo Conselho
Estadual. Ex.: acdes de carater politico-institucional empreendida
pelo Comité em favor da implementagdo da gestdo, articulagdo
com outros comités em bacias compartilhadas, educagao
ambiental com énfase em recursos hidricos, alocagdo negociada,
implementagéo de comissbes de agudes, pactuacéo de condigbes
de entrega em exutérios, prioridades de outorga, areas sujeitas a
restricdo de uso, acdo especial de mobilizagdo, apoio a realizagéo
de campanhas, etc.

N&o obrigatéria / aferigdo nos ciclos que forem
negociados

V.10

Situagao
especial
(Alocacéo
Negociada,
condigédo
entrega, etc.)

de

Acdes definidas pelo Comité, no ambito de suas competéncias,
que ndo tenham sido contempladas nos demais indicadores, e que
possam ter o seu cumprimento aferido e certificado pelo Conselho
Estadual. Ex.: agdes de carater politico-institucional empreendida
pelo Comité em favor da implementagdo da gestéo, articulagdo
com outros comités em bacias compartilhadas, educagao
ambiental com énfase em recursos hidricos, alocagéo negociada,
implementacdo de comissdes de agudes, pactuagao de condigcdes
de entrega em exutorios, prioridades de outorga, areas sujeitas a
restricdo de uso, acdo especial de mobilizagdo, apoio a realizagéo
de campanhas, etc.

N&o obrigatéria / afericdo nos ciclos que forem
negociados

COMPONENTE VI: Acompanhamento e Avaliagdo

Indicador Descrigdo da Meta | Requisitos para certificagdo do cumprimento | Condi¢des de Exigibilidade e Critérios de Afericdo
Atender as
convocagbes  ou
solicitagbes do
Conselho i
Estadual, do Orgédo
~ . / Entidade
nges conjuntas Estadual ou da|Atas, Relatérios e demais _documentagées ) ]
VIA1 Acompanhamento ANA, indicando | resultantes das atlyldades de | Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
e Avaliagdo representgntes acompanhamento desenvolvidas.
para participar das
atividades de
acompanhamento
e avaliagdo da
implementagdo do
PROCOMITES
Responder
questionario ou
outro  documento
formulado pela
ANA, ou ainda
Avaliagdo da | participar de | Atas, Relatérios e demais documentacdes
V1.2 | efetividade do | atividade proposta | resultantes das atividades de | Obrigatdria / aferida em todos os ciclos
programa pela ANA, como |acompanhamento desenvolvidas.
subsidio para
avaliacédo da
efetividade das
acoes do
Programa
V1.3 | Autoavaliagdo do | Responder Atas, Relatérios e demais documentagdes | Obrigatéria / aferida em todos os ciclos (a partir
Comité questionario ou | resultantes das atividades de |do Ano 2, para Comité de condigéo inicial "N1")
outro  documento | acompanhamento desenvolvidas.
formulado pela
ANA, ou ainda
participar de
atividade proposta
pela ANA, como
subsidio para
avaliacédo da
atuagdo do comité




no ambito do
Sistema Estadual
de Recursos
Hidricos

Acompanhar o)
processo de

implementagdo do
Programa em cada
comité, mediante a

Grupo de Trabalho, Camara Técnica ou

A outra instancia especifica regulamente
ngprgjoagga“m.igg gi::tomggaﬁ abalr?oe copstiltujda e em funcionamento, com
V4 I C Iho | Ca Técni ' | atribuicbes de  acompanhamento  da Obrigatoria / aferid tod ol
4 | pelo onselho | Camara  Técnica implementacdo do Programa e  de rigatdria / aferida em todos os ciclos
FE{Zt;?rgzls Hidricgz -Io-ﬁ?r]goranai]nstang: orientagdo ao Conselho, em subsidio ao
. processo de certificagdo do cumprimento
especifica N0 | Has metas
ambito do .
Conselho Estadual
de Recursos
Hidricos.
Certificagdo das gl]lcgtr?dsasdo comlt(ee Certificacdo, pelo Conselho Estadual de
Metas pelo certificadas clo Recursos Hidricos, do Quadro Individual de
VI.5 | Conselho Conselho Estagual Indicadores e Metas do comité, tendo como | Obrigatéria / aferida em todos os ciclos
Estadual de de RecUrsos subsidio o Relatério Anual de Atividades
Recursos Hidricos Hidricos consolidado pelo ¢érgéo / entidade estadual.

QUADRO SINTESE DE CONDIGAO INICIAL DOS CBH’S/MG POR INDICADOR E PESO PACTUADO POR COMPONENTE

%‘Oﬁg%géﬁﬁlm L) g.\,a Nivel | I. Funcionamento e conformidade documental . Capacitagéo . Comunicagéo IV. Cadastro V. Implementagzo de Instrumentos de Gestao VI. Acompanh:
aract. | Minimo Peso eso Peso Peso Peso
Inicial | de Impl.
ID | NOME DO CBH 12 (13 [ [1s (e (17 |18 |19 [EREEANTE] | mz |3 WA | V2 | V3 VA | V2 | V3| V4 | V5| Ve | V7 V8| Ve |Vio EREAR
1| CBHSF1 3 5 s |s |s |s |s |s |s |s |s ]2 [s N[N |15 [s [N [N [15 [s |s [N |15 [s [N N[N NN N N |S [N [25 |N [N [t
2 | CBHSF3 4 5 s |s |s |s |s |s |s |s |s |2 [s N[N |15 [s [N [N [15 |[s |s |s |15 [s |s |s [N N [N N N |s [N |25 |N [N |1
3 CBH SF4 4 5 s s s s S S S s s 25 N N N 15 N N N 15 S s S 15 s s N N N N N N s s 20 N N r
4 | CcBHSF6 4 5 s |s |s |s |s |s |s |s |s]2 [s|s |s |15 [s |s |s [15 [N N N |15 [s |s N |N NN N N |S [s |25 |N [N [t
5 | CBHSF7 4 5 s |s |s |s |s |s |s |s |s ]2 [s N[N |15 [s [N [N [15 |5 |s |s |15 [s |s N[N N[N N N |s [s |25 |N [N |1
6 CBH SF8 4 5 s s s s S s S s s 20 N N N 15 S N N 15 s s S 15 s s N N N N N N s s 25 N N r
7 | CBHSF9 4 5 s |s |s |s |s |s |s |s [s]2s [s N[N |15 [s [N [N [15 |s |s |s |15 [s |s N[N N[N |N N |N|[s [20 |[N [N [t
8 CBHJQ1 4 4 S S S S ) S S s N 25 S N N 15 S N N 20 ) ) S 15 s S N N N N N N N N 20 N N r
9 | cBHJQ2 4 4 s |s |s |s |s |s |s |s |s]2 [s N[N |15 [s [N [N [15 |[s |s |s |15 [s |s N[N N[N N N |S |5 |25 |N [N [t
10 | CBHJa3 4 4 s |s |s |s |s |s |s |s [N]2o [s N[N |15 [N [N [N [20 [s |s [N |15 [s |s N[N NN |N N |s [s |20 |[N [N [t
" CBH MU1 3 4 s s s S S S S s s 20 s N N 15 S N N 15 S s S 15 s N N N N N N N s s 25 N N r
12 | CBHSM1 3 4 s |s |s |s |s |s |s |s |s ]2 [s N[N |15 [s [N [N [15 |[s |s [N |15 [s |N N [N N[N N N |N [N [25 |N [N [t
13 CBH PA1 4 4 S S S S S S S S S 20 S S N 15 S N N 15 ) S S 15 S S N N N N N N S N 25 N N '
Totais por indicador, na condi¢éo inicial 13 13 13 13 13 13 13 13 " n 2 1 " 1 1 12 12 9 13 10 1 o 0 o o o 10 |8 o o «
9% atendimento por indicador, na condigao inicial | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 85 |20 |85 |15 [8 |15 (85 |8 |8 [15 |92 |92 |69 |15 [100|77 |8 [0 |0 |0 |0 |o |77 |62 [25 |o o |¢
QUADROS SINTESE DOS CBH'S/MG POR ANO DE CERTIFICAGAO
ANO: 1 Nivel m‘f"ﬂo 1. Funcionamento e conformidade documental Il. Capacitagdo Ill. Comunicagéo IV. Cadastro V. ImplementagZo de Instrumentos de Gest&o V1. Acompanhamento
Caract. Peso Peso Peso Peso Peso
il | ooy
ID | NOME DO CBH 14 (12 (13 14|15 16 (17 [18 |19 [EREERRTE] [[ERETERRTES w1 | vz | w3 VA | V2| V3| Va4 |V5s | V6| V7 V8|V9 V0 ViA vi2 (i3 Vi
1 CBH SF1 3 5 X X X X X X X X X 20 X 15 X 15 X X X 15 X X 25 X X X X
2 CBH SF3 4 5 X X | x x| x | x|x|x|x ]2 [x 15| 5 |x [ x [x |15 [x |[x |x 5 [x x |x |x
3 CBH SF4 4 5 X x| x x| x x|x|x|x]2 [x 15| x Box | x |x |15 |x |x 20 [x |x |x |x
4 CBH SF6 4 5 X x| x x| x |x|x|x|x ]2 [x 15| 5 |x | x |x |15 |x |x X |x |2 |x |x |[x |x
5 CBH SF7 4 5 X X X X X X X X X 20 X 15 X 15 X X X 15 X X X X 25 X X X X
6 CBH SF8 4 5 X X X X X X X X X 20 X 15 X 15 X X X 15 X X X X 25 X X X X
7 CBH SF9 4 5 X x| x x| x x|x|x|x |2 [x 15| x 5 |x | x |x |15 |x |x x |20 [x |x |x |x
8 CBHJQ1 4 4 X X X X X X X X X 25 X 15 X 20 X X X 15 X X 20 X X X X
9 CBH JQ2 4 4 X X X X X X X X X 20 X 15 X 15 X X X 15 X X X 25 X X X X
10 | cBHJQ3 4 4 X X [ x x| x X |x|x|x ]2 [x 15 | x 20 [x x [x [15 |x |[x 20 [x x |x |x
11| cBHMUT 3 4 X x| x x| x | x |[x|x|x ]2 [x 15| Bo|x [ x |x |15 [x X |x |2 |x |x |[x |x
12 | cBHSM1 3 4 X x| x x| x| x|x|x|x ]2 [x 15| x B |x [ x |x |15 [x 5 [x |x |x |x
13 CBH PA1 4 4 X X X X X X X X X 20 X 15 X 15 X X X 15 X X X 25 X X X X
Total contratado 13 (1313131313 (13 [13 [13|212 |13 |0 |0 |15 [13 |o |o [158 |13 |13 |13 |15 [13 [10 |1 |0 [0 |0 |o |o [7 |5 235 [13 |13 |13 |13
Total certficado oo o o oo o o 0 o o |0 o o |o o o |o o |o o o o o [0 0o |0 |0 o o |o |o
% atendimento 0 0o o 0o o oo o 0 o[- |- 0 o |0 |o o o |o |- |- - o |o o |o |o |o
ANO: 2 Nivel m‘?r'm 1. Funcionamento e conformidade documental Il. Capacitagdo Ill. Comunicagéo | Peso | IV. Cadastro V. Implementagao de Instrumentos de Gestéo VI. Acompanhamento
Carsct. | g Peso Peso | Peso Peso
ID | NOME DO CBH Mg a2 s s 16 17 | s | 1e [EREFRRTE) |z | s Wi | vz | w3 VA | V2| V3| V4 |vs | Ve | V7 V8|ve V0 Vi V2 | vi3 | vid




1 CBH SF1 3 5 XX X [ X | X X [X |X X [20 |x [x |x |15 |x |[x [x |15 [x |x |[x |15 |x x 2 X [x [x |x
2 | ceHSFs 4 5 x [x [x Ix Ix [x o x [x [x 2o |x [x [x s [x[x [x s {x [x [x [s [x [x [x x %5 [x x [x |x
3 CBH SF4 4 5 X X X X X X X X X 25 X X X 15 X X X 15 X X X 15 X X 20 X X X X
4 | cBHsFs 4 5 x Ix [ xcx Ix [xx Ix fao | x [x (x5 | x [x [x |5 [x Ix (x| [x [x x [x |2 [x |[x [x [x
5 | ceHSF7 4 5 x [x [x x [x [x o x [x [x ]2 |x [x |[x |15 [x |x |x [15 [x |x [x [+ [x |x x |x 25 |x |x |x |x
6 | ceHsFs 4 5 x [x [x Ix Ix [x Ix Ix [x 2o | x [x [x | [x x x| [x [x [x [ [x |x x |x 25 |x [x |x [x
7 | ceHsro 4 5 X x [x [x [x x [x [x xfas |x [x [x {15 |x [x [x |15 [x x |x |15 [x |x x |20 |x |x |x |x
s | ceHyat 4 4 x [x [x Ix Ix [x Ix Ix [x]zs |x [x [x |15 [x [x [x 2 [x [x [x [ [x [x [x 20 [x [x [x [x
9 | ceruaz 4 4 x [x [x Ix Ix [xIx Ix [x 2o |x [x [x | [x x [x s [x [x [x [ [x |x x [x 25 |x [x |x [x
10 | cBHuas 4 4 x x| x x [x [x x| x x| |x [x |[x |15 [x |x |x |20 [x |x [x [ [x |x x |x 20 |x |x |x |x
1 | caHmut 3 4 x Ix [x Ix x Ix Ix [ x Ix [0 [ x [x [x |15 | x [x [x |1 [x [x [x |15 [x x [x |25 [x |x [x [x
12 | oBHsM 3 4 x Ix [x x x Ix Ix [ x Ix fao |x [x x {1 |x [x [x |1 [x x [x [ [x x 2% [x x [x |x
13 | csHPal 4 4 x [x [x x [x [x o x [x [x ]2 |x [x |[x |15 [x |x |x [ [x |x [x [15 [x |x x 2% [x x |x |x
Total contratado 1313 |13 13|13 13 13|13 [13|212 [13 |13 |13 [15 |13 |13 |13 |58 |13 |13 |13 |15 |13 |10 |2 o |0 o |0 |0 |10 |7 |25 |13 [13 |13 |13
Total certificado o o fo oo o oo o o o |o o o |o o o |o o o o o |o o |o |0 o |0 o (o |o |o
% atendimento o 0o fo oo o o o0 o o o |o o o |o o o |o o o o |- |- |- |- |- |0 |o o (o |0 |o
ANO: 3 Nivel | Nvel | Funcionamento e conformidade documental 11. Capacitagao 1Il. Comunicagéo | Peso | IV. Cadastro V. Implementagéo de Instrumentos de Gesto V1. Acompanhamento

Caract, | Minimo Peso Peso Peso Peso

nicial |
D | NOME DO CBH Pl 12 (s e |15 e 17 18 19 [ERRERNE mi | mz | ma wa | vz | va VA | v2|v3 | va|vs|ve|v7|vs ve|vio Vi1 | viz (i3 | vie
1 CBH SF1 3 5 X X X X X X X X X 20 X X X 15 X X X 15 X X X 15 X X X 25 X X X X
2 | ceHSF 4 5 x x| x x [x [x x [x [x 2 |x [x |x |15 [x |x |x [15 |x |x |x [15 [x |[x |x |x x 2% [x x |x |x
3 | ceHSF 4 5 X x [x [x [ x I x [x x xf2s o |x [x x {15 |x [x |[x |15 [x x |x |15 [x |x x x |20 |x |x |[x |x
4 | cBHSFG 4 5 x x| x x [x [x x x|x ]2 |x |x |[x |15 [x |[x |x [15 [x |x |[x [15 [x |x x |x 25 |x x |x |x
5 | CBHSF7 4 5 X x [x [x [ x x [x x xfa |x |x |x {15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x x X [x |25 [x |x [x |x
6 | cBHSF8 4 5 X x [x [x [ x x [x |x x[2 |x |x |x |15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x x X [x |25 [x |x |x |x
7 | ceHsFo 4 5 X x [x [x [ x x [x x xfas |x [x x {15 |x [x |[x |15 [x x |x |15 [x |x x |20 |x |x |[x |x
8 CBH JQ1 4 4 X X X X X X X X X 25 X X X 15 X X X 20 X X X 15 X X X 20 X X X X
9 | ceHy2 4 4 x x| x x [x [x x x |x ]2 |x |x |[x |15 [x |[x |x [15 [x |x |[x [15 [x |x X |x 25 |x x |x |x
10 | cBHJa3 4 4 X x [x x| x | x |[x |x xf2 |x |x |x {15 |x [x |x |2 [x x |x |15 [x |x x X [x |2 [x |x |x |x
1 | cBHMUL 3 4 x x| x x [x [x x |x|x ]2 |x |x |[x |15 [x [x |x [15 [x |x |[x [15 [x |x x |x 25 |x |x |x |x
12 | cBHSMI 3 4 X x [x x| x | x [x |x xf2 |x |x |x {15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x X 5 [x x |x |x
13 | cBHPAl 4 4 X x [x [x [x x |x |x x[2 |x |x |x |15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x x % [x x |x |x
Total contratado 1313 13 1313 |13 13 |13 13 |212 [13 |13 |13 [15 |13 |13 |13 |58 |13 |13 |13 |15 |13 |13 |2 5 |0 [0 |0 |o |10 |8 |235 |13 |13 [13 |13
Total certificado o o fo oo oo oo o o |o o o |o o o |o o o (o o |o o |o o o |0 o (o |0 |o
% atendimento o o fo o o oo oo o o |o o o |o o o |o o o o o |- |- |- |- o |o o (o |0 |o
ANO: 4 Nivel | NVel | 1. Funcionamento e conformidade documental 1I. Capacitagao 1Il. Comunicagao IV. Cadastro V. Implementagéo de Instrumentos de Gesto V1. Acompanhamento

Caract. | g™ Peso Peso Peso Peso Peso

Inicial
D | NOME DO CBH g [z [ s s [ e e [ERNERNTE ma | mz | ms Wi | vz | s VA | v2|va | va|vs|ve|v7|ve Ve vio VL1 iz w3 | vi4
1 CBH SF1 5 x [x [x x [x [x x [x [x {2 |x [x |x |15 [x |x |x [ [x |x |[x [15 [x |x x x % [x x |[x |x
2 | ceHsFs 4 5 X x [x [x x x [x [x xf2 |x |x |x {15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x |[x |x |x x x % [x x |x |x
3 | ceHsF4 4 5 X x [x [x x x [x [x xfas |x [x x {15 |x [x |[x |15 [x x |x |15 [x |x x| x x |20 |x |x |[x |x
4 CBH SF6 4 5 X X X X X X X X X 20 X X X 15 X X X 15 X X X 15 X X X X X 25 X X X X
5 | cBHSF7 4 5 x I x [x x| x | x [x |x xf2 |x |x |x |15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x x X [x |2 [x |x |x |x
6 | CBHSF8 4 5 x x| x x [x [x o x [x x|z |x [x |x |15 [x |x |x [15 |x |x |x [15 [x |x |x |x x |x 25 |x |x |x |x
7 CBH SF9 4 5 X X X X X X X X X 25 X X X 15 X X X 15 X X X 15 X X X X X 20 X X X X
8 | ceHuar 4 4 X x [x [ x x| x [ x |x x| |x |x |x |15 |x |x |x |2 [x |x [x [ [x |x |x |x 20 [x x |x |x
9 | ceHua2 4 4 x x [x [ x x x [x x xfa2 |x |x |x {15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x x x [x |25 [x |x |x |x
10 CBH JQ3 4 4 X X X X X X X X X 20 X X X 15 X X X 20 X X X 15 X X X X X X X 20 X X X X
1 | cBHMUL 3 4 x x| x x [x [x x [x x|z |x [x |x |1 [x |x |[x [ |x |x |x [15 [x |x |x |x x |x 25 |x |x |[x |x
12 CBH SM1 3 4 X X X X X X X X X 20 X X X 15 X X X 15 X X X 15 X X X X X 25 X X X X
13 | cBHPAl 4 4 X x [x x| x | x [x |x xf2 |x |x |x {15 |x [x |x |15 [x x |x |15 [x |x x N 5 [x x |x |x
Total contratado 1313 |13 1313 |13 |13 [13 |13 |212 [13 |13 |13 [15 |13 |13 |13 |58 |13 |13 |13 |15 |13 |13 |7 13 |3 [0 |1 |o [10 |8 |235 |13 |13 [13 |13
Total certificado o o fo o o oo oo o o |o o o |o o o |o o |o (o o |o o |0 o o |0 o (o |0 |o
% atendimento o 0o fo o o oo oo o o |o o o |o o o |o o o o o |o |- |0 |- o |0 o (o [0 |o
ANO: 5 Nivel m‘.“T' 1. Funcionamento e conformidade documental I. Capacitagéo I, Comunicagéo V. Cadastro V. Implementagéo de Instrumentos de Gestéo VI. Acompanhamento

Caract. | Minimo Peso. Peso Peso Peso Peso

nicial | 1
D | NOME DO CBH el L [z (18 e s [1e 17 |18 | 1e w1 n2 s mwa | mz | ma wa | vz | v |va2|va|va|vs|ve|vr|ve ve|vio Vit viz | v | via
1 CBH SF1 3 5 x x [x [x [ x x [x [x x [ [x [x [x {15 |x [x [x |15 [x x [x |15 [x [x [x x [x X s [x x [x |x
2 | ceHsFs 4 5 x x [x [x x x [x [x xfa |x |x [x {15 |x [x |[x |15 [x x |x |1 [x |x |[x |x |x x X s [x x |[x |x
3 | ceHsra 4 5 x [ [xoIx Ix[xIx Ix [x ]z |x o [x [x | [x o x x s [x Ix [x s [x [x [x [x |x x [x 20 |x [x |x [x
4 | CBHSFE 4 5 x [x [x o x [x [x o x [x [x 2o |x [x [x | [x |x x| [x x |[x [+ [x |x [x |[x |x x |x 25 |x |x |x |x
5 | ceHSF7 4 5 x I x [x [x x x x [x xfa2o |x [x |x {15 |x |[x |[x |15 |[x x |x |15 [x |x |[x |x |x |x x [x |z [x |x [x |x
6 | ceHsFs 4 5 x Ix [x [xx Ix [xo[x Ixfao | x [x x5 | x [x [x |5 [x Ix x| [x [x [x [x [x x [x |25 [x |x [x [x
7 | ceHsro 4 5 x [x [x o x [x [x o x [x x|z |x [x [x |15 [x |[x |x |15 [x x |[x [+ [x |x [x |[x |x x |20 |x |x |x |x
8 | cenuar 4 4 x Ix [xo[x [x Ix [x [x Ixfas | x o [x x5 | x [x [x |2 [x [x [x |1 [x [x [x |x [x 20 [x [x [x |x
9 | ceHuaz 4 4 x I x [x [x [x x [x [x xfa2 |x |x [x {155 |x [x |[x |15 [x x |x |1 [x |x |[x |x |x x |x |2 [x |x |x |x
10 CBH JQ3 4 4 X X X X X X X X X 20 X X X 15 X X X 20 X X X 15 X X X X X X X 20 X X X X
1 | ceHmut 3 4 x [ [x Ix Ix [x Ix Ix [xj2o |x [x [x s [x o x x s [x Ix [x s [x [x [x [x |x x |x 25 |x [x |x [x
12 | cBHsM 3 4 x [x [x o x [x [x o x [x [x 2o |x [x [x |1 [x |x |x [ [x |x |[x [+ [x |x |x |x |x x s [x x |x |x




13 | CBHPA1 | 4 | 4 XX [ X [ X [x X [X [x|Xx ]2 [x [x |x [15 |x [x |[x |15 [x |x |x |15 |x |x |[x |x |x X 25 |x |[x |x |x
Total contratado 13 (13 (13 (13 [13 |13 (13 |13 |13 |21.2 |13 (13 [13 [15 [13 |13 |13 |158 [13 |13 [13 |15 |13 |13 |13 |13 |13 1 235 [13 13 |13 |13
Total certificado 0 /0|0 0 0 0 0 0O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% atendimento 0o 0|0 00 |0 |0 0 O o 0o |0 o o |o o 0o |0 o o |0 |0 |0 0 o (o (o |o




